
DISPONIBILITA' 38.890,44€         68.543,71€         
CASSA CONTANTI 560,00€        
BANCA INTESA SAN PAOLO 2.593,10€     2.922,50€        
C/CORRENTE POSTALE 411,00€        411,00€          
CREDIT AGRICOLE 33.534,40€   63.418,27€      
TITOLI (FIDEURAM) 1.791,94€     1.791,94€        

IMMOBILIZZAZIONI 19.761,57€         19.761,57€         
MOBILI,ARREDI.MACCHINE UFFICIO 19.346,34€   19.346,34€      
SOFTWARE APPLICATIVI 415,23€        415,23€          

ALTRI CREDITI -€                    0,10€                  
ALTRI CREDITI 0,00 0,10

TOTALE 58.652,01€          88.305,38€          

DEBITI DIVERSI 109,55€        109,55€          
ANTICIPI DOTT.SSA ARGENTI 188,34€        188,34€          
RITENUTE LAVORO AUTONOMO 1.270,00€     1.189,11€        

1.567,89€           1.487,00€           

AVANZO UTILI ANNI PRECEDENTI 86.818,38€         59.593,53€         

(+) AVANZO / (-) DISAVANZO DI GESTIONE 29.734,26-€   27.224,85€   

TOTALE A PAREGGIO 58.652,01€          88.305,38€          

PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE ANTE 2022 86.818,38
DISAVANZO DI GESTIONE 2022 -29.734,26 
PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE AL 31.12.2022 57.084,12

PASSIVO

SITUAZIONE PATRIMONIALE
31 DICEMBRE 2022

2022 2021
ATTIVO
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PROVENTI  [Note 1 e 2]

LIBERALITA': 97.289,12€             115.368,10€         

Contributo Fondazione Cassa Risp. Parma 31.600,00€     40.000,00€     
Contributo Comune di Parma 8.000,00€       8.000,00€       
Contributo Fondazione Roche -€               20.000,00€     
Contributo Comune di Colorno -€               3.833,33€       
Contributo Comune di Sorbolo 1.000,00€       -€               
Contributo Regione Emilia Romagna 3.846,15€       10.235,31€     
Contributo ASP ad personam 2.100,00€       -€               
Contributo Rotary Club Parma 3.000,00€       -€               
Contributo USL Caregiver 2.516,00€       -€               

Quote partecipazione spese 22.515,00€     6.115,00€       

Liberalità e Proventi Eventi 7.950,00€       10.849,21€     

Tesseramento 2.130,00€       2.955,00€       

Incassi per iscrizione liste 5 per mille 12.631,97€     13.380,25€     

ALTRI 251,18€                  159,15€                

Sopravv.attive ordinarie -€              158,55€        
Rimborso spese 250,10€        -€              
Altri 1,08€            0,60€            

TOTALE ENTRATE 97.540,30€              115.527,25€         

(+) AVANZO (-) DISAVANZO DI GESTIONE 29.734,26-€      27.224,85€     

ONERI

COMPENSI PROFESSIONALI PSICOLOGHE 69.821,35€    62.009,49€    
COMPENSI LAVORO OCCASIONALE 120,00€        5.450,00€      
COSTI PER PERSONALE 12.342,65€    780,92€        
PROGETTO DI STIMOLAZIONE MOTORIA 20.840,00€    4.160,00€      
CONVENZIONE SEDE DI VILLA ESTER 5.950,00€      8.800,00€      
S.I.A.E -€              -€              
MATERIALE PUBBLICITARIO - COMUNICAZIONE 1.565,37€      1.728,24€      
ASSISTENZA E MATERIALE INFORMATICO -€              -€              
RIMBORSO PER BANDO REGIONALE -€              -€              
EROGAZIONE LIBERALE 1.865,00€      1.894,74€      
QUOTA ASSOCIATIVA AIMA NAZIONALE 850,00€        731,00€        
QUOTA ASSOCIATIVA E CONTRIBUTI EMILIA ROMAGNA 250,00€        650,00€        
QUOTA ASSOCIATIVA CVS EMILIA -€              210,00€        
CONTRIBUTO FONDAZIONE IRET EMILIA -€              -€              
ASSICURAZIONI NON OBBLIGATORIE 590,02€        382,83€        
SPESE GENERALI E AMMINISTRATIVE 5.392,17€      1.505,18€      
SITO WEB 6.588,00€      -€              
CONTRIBUTO SALA BAGANZA 1.100,00€      

TOTALE USCITE 127.274,56€           88.302,40€           

-                        -                        

Nota 1  | La Sezione Entrate del presente Rendiconto contiene le informazioni richieste dall’ art. 16, comma 3, DPCM 23.7.2020 con riferimento all’obbligo di pubblicare i 

dati relativi al 5x1000 percepito nell’Esercizio.

Nota 2  | La Sezione Entrate del presente Rendiconto evidenzia le informazioni relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, non aventi 

carattere generale e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria effettivamente percepiti nell'esercizio finanziario in rassegna da pubbliche amministrazioni, il cui 

obbligo di pubblicazione è previsto dai commi da 125 a 129 dell’art. 1 della Legge 124/2017.

2022 2021

RENDICONTO DELL'ESERCIZIO

2022

31 DICEMBRE 2022

2021
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Patrimonio netto al 31/12/2022                                 86.818,38 
Avanzo dell’esercizio precedente 27.224,85
(precisare la destinazione dell’eventuale 
avanzo/copertura eventuale disavanzo)

DISAVANZO DI GESTIONE 
COPERTO CON AVANZI DEGLI 

ESERCIZI PRECEDENTI 

 contributi da enti pubblici                                 52.062,15 
 contributi da privati                                30.465,00 
 tesseramento                                  2.130,00 
 5 per mille (2019-2020)                                12.631,97 
 altre entrate                                     251,18 
Totale entrate                                97.540,30 

 spese prestazioni di lavoro autonomo                                69.941,35 
 spese prestazioni di lavoro dipendente                                12.342,65 
 altre spese di gestione                                44.990,56 
Totale uscite                               127.274,56 

Disavanzo dell’esercizio 31/12/2022 -29.734,26

Composizione entrate

Composizione uscite
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PROVENTI  [Note 1 e 2]

LIBERALITA': € 97.289 € 167.500

Contributo Fondazione Cassa Risp. Parma € 31.600 € 80.000
Contributo Comune di Parma € 8.000 € 8.000
 Chiesa Valdese € 20.000
Contributo Fondazione Roche € 0 € 0
Contributo Comune di Colorno € 0 € 0
Contributo Comune di Sorbolo € 1.000 € 1.000
Contributo Regione Emilia Romagna € 3.846 € 0
Contributo ASP ad personam € 2.100 € 0
Contributo Rotary Club Parma € 3.000 € 0
Contributo ASL Caregiver € 2.516 € 8.000

Quote partecipazione spese € 22.515 € 30.000

Liberalità e Proventi Eventi € 7.950 € 5.500

Tesseramento € 2.130 € 2.500

Incassi per iscrizione liste 5 per mille € 12.632 € 12.500

ALTRI € 251 € 0

Sopravv.attive ordinarie € 0 € 0
Rimborso spese € 250 € 0
Altri € 1 € 0

TOTALE ENTRATE € 97.540 € 167.500

(+) AVANZO (-) DISAVANZO DI GESTIONE -€ 29.734 € 20.000

ONERI

COMPENSI PROFESSIONALI PSICOLOGHE € 69.821 € 90.000
COMPENSI LAVORO OCCASIONALE € 120 € 0
COSTI PER PERSONALE - OSS € 12.343 € 13.000
PROGETTO DI STIMOLAZIONE MOTORIA € 20.840 € 20.000
CONVENZIONE SEDE DI VILLA ESTER € 5.950 € 8.000
MATERIALE PUBBLICITARIO - COMUNICAZIONE € 1.565 € 5.000
ASSISTENZA E MATERIALE INFORMATICO € 0 € 2.000
EROGAZIONE LIBERALE € 1.865 € 0
QUOTA ASSOCIATIVA AIMA NAZIONALE € 850 € 1.000
QUOTA ASSOCIATIVA E CONTRIBUTI EMILIA ROMAGNA € 250 € 0
QUOTA ASSOCIATIVA CVS EMILIA € 0 € 50
CONTRIBUTO FONDAZIONE IRET EMILIA € 0 € 0
ASSICURAZIONI NON OBBLIGATORIE € 590 € 600
SPESE GENERALI E AMMINISTRATIVE € 5.392 € 7.850
SITO WEB € 6.588 € 0
CONTRIBUTO SALA BAGANZA € 1.100 € 0
PROGETTO ROCHE € 0 € 0

TOTALE USCITE € 127.275 € 147.500
-              -            

RENDICONTO DELL'ESERCIZIO
31 DICEMBRE 2022

2022 Consuntivo 2023 Preventivo

2022 Consuntivo 2023 Preventivo

Nota 1  | La Sezione Entrate del presente Rendiconto contiene le informazioni richieste dall’ art. 16, comma 3, DPCM 23.7.2020 con 

riferimento all’obbligo di pubblicare i dati relativi al 5x1000 percepito nell’Esercizio.

Nota 2  | La Sezione Entrate del presente Rendiconto evidenzia le informazioni relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o 

aiuti, in denaro o in natura, non aventi carattere generale e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria effettivamente 

percepiti nell'esercizio finanziario in rassegna da pubbliche amministrazioni, il cui obbligo di pubblicazione è previsto dai commi da 125 a 

129 dell’art. 1 della Legge 124/2017.
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